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1. Общие положения
[bookmark: sub_1001]1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Спортивная школа «Спортивный клуб «Муром» (далее– Организация, АНО), ранее  именуемое как Автономная  некоммерческая организация  «Спортивный клуб «Муром», является юридическим лицом, созданным в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом«О некоммерческих организациях»,Решением Совета народных депутатов от 30.12.2015 г. №74«Об участии в создании автономной некоммерческой организации «Спортивный клуб «Муром», зарегистрированным в Едином государственном реестре юридических лиц  21 марта 2016 года (ОГРН 1163300050275).
[bookmark: sub_1003]1.2. Учредителем организации является Муниципальное образование округ Муром. Функции и полномочия учредителя от имени Муниципального образования округ Муром  осуществляет  Комитет по физической культуре и спорту администрации округа Муром.
Приказом Комитета по физической культуре и спорту администрации округа Муром от 09.08.2023  № 143 Автономная  некоммерческая организация  «Спортивный клуб «Муром» переименованав Автономную некоммерческую организацию дополнительного образования «Спортивная школа «Спортивный клуб «Муром».
1.3. Наименование Организации:
Полное - Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Спортивная школа «Спортивный клуб «Муром».
Сокращенноенаименование – АНО ДО СШ «СК «Муром».
1.4. Место  нахождения организации – Российская Федерация, Владимирская область, г. Муром.
[bookmark: sub_1002]1.5. Организация является не имеющей членства некоммерческой организацией.
1.6. Организационно-правовая форма организации: автономная некоммерческая организация.
  Тип образовательной организации – организация дополнительного образования.
Виды реализуемых образовательных программ – дополнительные общеобразовательные программы: дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта.
[bookmark: sub_1004]1.7. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»), Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»), Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Владимирской области, нормативными правовыми актами округа Муром, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере физической культуры и спорта, дополнительного образования, настоящим Уставом, а также локальными нормативными актами АНО. 
[bookmark: sub_1005]1.8. Организация создается без ограничения срока деятельности.
[bookmark: sub_1007]
[bookmark: sub_1200]2. Правовой статус организации
[bookmark: sub_1015]2.1. Организация приобретает права юридического лица с даты ее государственной регистрации.
2.2. Организация обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
2.3. Организация имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать счета, в том числе валютные, в банках и иных кредитных организациях на территории Российской Федерации.
[bookmark: sub_1011]2.4. Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, эмблему в виде круга, по внешней окружности которого располагается наименование Организации, с изображением в  центре футбольного мяча с эмблемой города и датой 2014. 
2.5. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства Российской Федерации.
2.6. Филиалы и представительства организации не являются юридическими лицами, наделяются организацией имуществом и действуют на основании утвержденного организацией положения о филиале или представительстве организации. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе филиала или представительства организации и на балансе организации. Руководители филиала и представительства назначаются директором организации и действуют на основании выданной им доверенности.
2.7. Филиалы и представительства организации осуществляют деятельность от имени организации, ответственность за деятельность которых несет организация.
2.8. Для достижения целей, предусмотренных  настоящим уставом, Организация может создавать на территории Российской Федерации другиенекоммерческие организации, вступать в ассоциации и союзы некоммерческих организаций.
   2.9. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность АНО со стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено их правом на осуществление контроля за деятельностью АНО.
2.10. В Организации должны быть созданы условия для ознакомления всех работников, спортсменов (далее – обучающихся), родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с ее Уставом.
2.11. Организация обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети Интернет.
[bookmark: sub_1300]
3. Предмет, цель и виды деятельности Организации
[bookmark: sub_1018]3.1.Предметом деятельности Организации являетсяфизическое воспитание и физическое развитие личности, организация приобретения обучающимися знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта, совершенствование спортивного мастерства обучающихся; формирование, финансирование, подготовка и обеспечение успешного функционирования сборных команд округа Муром по базовым и олимпийским видам спорта, их участие в чемпионате и Кубке области, всероссийских соревнованиях, турнирах и иных спортивных мероприятиях.
Основной целью деятельности Организации является оказание услуг в сфереобразования по дополнительным общеобразовательным программам физкультурно-спортивной направленности.
[bookmark: sub_1019]3.2.  Организация не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяет полученную прибыль между своими участниками.
[bookmark: sub_1021]3.3.  Для достижения цели и в соответствии с предметом деятельности, предусмотреннойнастоящим Уставом, Организация осуществляет:
- образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки;
- образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта;
- развитие профессионального футбола, волейбола на территории округа Муром;
-организацию и проведение учебно-тренировочных мероприятий по специализированной подготовке спортсменов по базовым и олимпийским видам спорта;
- обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по базовым и олимпийским видам спорта;
- участие в организации массовых спортивных соревнований, физкультурно-спортивных соревнований по базовым и олимпийским видам спорта;
- подготовку спортивных сборных команд округа Муром по базовым и олимпийским видам спорта, включая организацию и проведение тренировочных мероприятий;
-материально – техническое обеспечение команд АНО мастеров по базовым и олимпийским видам спорта, в том числе: обеспечение спортивной экипировкой, финансовое, научно-методическое обеспечение;
-реализацию календарных планов официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий округа Муром по базовым и олимпийским видам спорта, а также мероприятий регионального, межрегионального, всероссийского, международного уровня, проводимых на территории округа Муром.
- обеспечение доступа к объектам спорта.
3.4. Отдельные виды деятельности могут осуществляться АНО только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется законом.
           3.5.Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана. Такой деятельностью признается приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания АНО, а также приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав.
	3.6. Для достижений целей  Организация  в установленном законодательством порядке вправе осуществлять следующие, приносящие доход, виды деятельности:
- организация и проведение культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных, спортивных  мероприятий для физических и юридических лиц;   
- предоставление площадей для проведения культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий для физических и юридических лиц;
- организация хранения, проката, ремонта, подготовки и сервисного обслуживания спортивного снаряжения, оборудования, инвентаря;
-  организация досуга в рамках уставной деятельности;
 - реализация (предоставление) иным организациям прав на использование ими труда спортсменов – футболистов, спортсменов-волейболистов (заключение трансферных договоров о переходе спортсменов – футболистов, спортсменов-волейболистов);
		 - организация и проведение научной и творческой деятельности, в том числе: организация и проведение информационных и научно – практических мероприятий, семинаров, конференций, форумов, мастер – классов, соответствующей цели создания АНО;
	- организация и проведение на территории Российской Федерации учебно-тренировочных сборов спортсменов;
	- разработка и выдача рекомендаций, программ, комплексов для занятий спортом;
	- разработка иреализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по базовым и олимпийским видам спорта, дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта;
	 -оказание платных услуг физкультурно-спортивного характера гражданам и юридическим лицам, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
 АНО самостоятельно разрабатывает и утверждает дополнительные общеобразовательные программы: дополнительные образовательные программы спортивной подготовки по базовым и олимпийским видам спорта, дополнительные общеразвивающие программы  в области физической культуры и спорта.
[bookmark: sub_1500]
4. Надзор и контроль за деятельностью Организации
[bookmark: sub_1030]4.1. Учредитель осуществляет надзор за деятельностью Организации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, путем:
[bookmark: sub_1301]1) запроса и анализа документов, связанных с деятельностью организации;
[bookmark: sub_1302]2)  периодичности проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности организации, осуществляемых ревизионной комиссией и аудиторами по требованию учредителя Организации.
4.2.К исключительной компетенции Учредителя относится:
1)решение о преобразовании организации в фонд;
2) решение о включении (исключении) в состав учредителей новых лиц;
3) утверждение устава организации;
4) определение порядка управления организацией;
5) создание постоянно действующего коллегиального органа;
6) создание ревизионной комиссии;
7) назначение единоличного исполнительного органа – директора, досрочное прекращение его полномочий, подписание трудового договора с единоличным исполнительным органом Организации, изменений и дополнений к нему;
8) осуществление иных функций и полномочий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.3.Реализация полномочий, указанных в п.4.2.Устава, осуществляется Учредителем единолично путем издания соответствующего распорядительного акта (приказа).
[bookmark: sub_1600]4.4. Крупная сделка и сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена АНО только с предварительного согласия Учредителя.
4.5. По решению Учредителя АНО, в состав ее учредителей могут быть приняты новые лица.Лицо может по своему усмотрению выйти из состава учредителей АНО.
	4.6. Учредитель (учредители) АНО могут пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими лицами.


5. Органы Организации
[bookmark: sub_1032]5.1. Органами управления Организации являются:
- Правление
- Директор
- Общее собрание работников Организации;
- Педагогический совет
Правление является коллегиальным высшим органом управления Организации, основной функцией которого является обеспечение соблюдения организацией цели, определенной настоящим Уставом.
Директор является единоличнымисполнительным органом АНО, который осуществляет текущее руководство деятельностью организации в порядке, установленном настоящим уставом.
5.2. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Организации создается ревизионная комиссия.
5.3.Общее руководство и контроль за соблюдением организацией целей и задач, определенных Уставом, осуществляет Правление, созданное Учредителем Организации, в состав которого входят представители общественных, государственных организаций и физические лица по представлению Учредителя.
Правление является коллегиальным высшим органом управления Организации.
Количество членов Правления утверждается Учредителем.
Правление избирается сроком на 4 года.
К исключительной компетенции Правления относится:
1) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;
2) изменение устава Организации;
3) определение порядка приема в состав учредителей Организации и исключения из состава ее учредителей;
4)  утверждение программ организации и их финансового обеспечения;
5)  утверждение годовых отчетов, годового бухгалтерского баланса и бухгалтерской  (дополнительной) отчетности;
6)  установление размера вознаграждения директоруОрганизации;
7)  обеспечение достижения организацией целей, для которых она была создана;
8) принятие решения о создании Организацией других юридических лиц, об участии организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Организации;
9) принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации (кроме преобразования в фонд), о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
10) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации.
5.4. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствует более половины его членов. Решения Правления по всем вопросам исключительной компетенции принимаются квалифицированным (2/3) большинством голосов от числа присутствующих на заседании Правления членов. Периодичность проведения заседаний Правления – по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
5.5.Лица, являющиеся работниками Организации, не могут составлять более чем одну треть общего числа членов Правления.
5.6. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Правления за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Организации.
[bookmark: sub_1053]5.7. Директор является единоличным исполнительным органом Организации.
[bookmark: sub_1054]Директор назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.
[bookmark: sub_1055][bookmark: sub_1057]Директор назначается на должность сроком на 4 года. Трудовой договор с директором заключает от имени организации Учредитель.
[bookmark: sub_1056]5.8. Директор действует от имени организации без доверенности, добросовестно и разумно представляет ее интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами, в том числе:
[bookmark: sub_1653]1) осуществляет управление текущей деятельностью организации;
[bookmark: sub_1654]2) руководит финансово-экономической деятельностью организации;
[bookmark: sub_1655]3) представляет интересы организации в отношениях с государственными органами, а также во взаимоотношениях с организациями и физическими лицами;
[bookmark: sub_1656]4) утверждаетчисленность работников и штатное расписание;
[bookmark: sub_1657]5) распределяет обязанности между своими заместителями и работниками организации, утверждает должностные инструкции работников организации;
[bookmark: sub_1658]6) определяет функции структурных подразделений организации;
[bookmark: sub_1659]7) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками организации, а также утверждает локальные нормативные акты организации;
[bookmark: sub_16510]8) назначает на должность и освобождает от должности работников организации;
[bookmark: sub_16511]9) обеспечивает сохранность управленческих, финансово-хозяйственных и кадровых документов, а также передачу указанных документов на государственное хранение в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;
[bookmark: sub_16512]10) принимает решения по иным вопросам, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции учредителя и Правления.
[bookmark: sub_1058] Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.
[bookmark: sub_1059] Директор признается заинтересованным в совершении сделки в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
5.9. Компетенция  Общего собрания работников Организации, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности.
К компетенции Общего собрания работников относится: 
1)обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении; 
2)рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Организации и иных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 
3)выборы в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей; 
4)выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждение их после делегирования представительным органом работников;
5) рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения; 
6)рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Организации;
7) решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.
Общее собрание работников Организации действует на срок деятельности АНО, формируется из числа всех его работников. Общее собрание работников Организации собирается не реже двух раз в год.
Внеочередное общее собрание работников Организации собирается по инициативе не менее чем одной четверти от числа его работников, оформленной в письменном виде.
Общее собрание работников Организации считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа работников Организации.
В целях ведения собрания общее собрание работников Организации избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников Организации организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет решения.
Решение общего собрания работников Организации принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих на собрании.
[bookmark: _Toc385791500][bookmark: _Toc398193753]Заседания общего собрания работников Организации протоколируются. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.
5.10. Педагогический совет  (далее – Педсовет) является постоянно действующим органом управления Организации для решения основных вопросов образовательного процесса.
           Компетенция Педсовета, порядок его формирования, срок полномочий и порядок деятельности.
К компетенции Педсовета относится: 
1)рассмотрение дополнительных общеобразовательных программ Организации;
2)рассмотрение направлений научно-методической работы; 
3)решение вопросов перевода обучающихся на следующий этап (период) реализации дополнительной общеобразовательной программы (в исключительных случаях); 
4)определение путей повышения качества учебно-тренировочного процесса;
5) рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения (при необходимости); 
6)определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Организации; 
7)рассмотрение отчета о выполнении программы развития Организации;
8) выполнение (решение) иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.
Педсовет создается на срок деятельности Организации.
Членами Педсовета являются педагогические работники, директор Организации, его заместители.
Председателем Педсовета является директор Организации, секретарь назначается приказом директора сроком на один учебный год.
Заседания Педсовета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в течение учебного года. Внеочередное заседание созывается председателем Педсовета.
Заседание Педсовета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа его членов.
Решение Педсовета принимается открытым голосованием. Решение Педсовета считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство присутствующих на заседании его членов.
Решение Педсовета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.Возражения кого-либо из членов Педсовета заносятся в протокол заседания.
Педсовет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность АНО.
5.11. Члены коллегиальных органов управления Организацией могут участвовать в заседаниях коллегиальных органов управления дистанционно с помощью электронных либо иных технических средств, если при этом используются любые способы, позволяющие достоверно установить лицо, принимающее участие в заседании,  в обсуждении вопросов повестки дня и голосовать.
Решение коллегиального органа управления Организацией может быть принято без проведения заседания (заочное голосование) посредством отправки, в том числе с помощью электронных либо иных технических средств, не менее чем пятьюдесятью процентами от общего числа членов коллегиального органа управления документов, содержащих сведения об их голосовании (бюллетеней для голосования). При этом решение считается принятым, если за него проголосовало большинство направивших эти документы членов коллегиального органа управления. При голосовании, осуществляемом бюллетенями для голосования, засчитываются голоса по тем вопросам, по которым голосующим оставлен только один из возможных вариантов голосования. Бюллетени для голосования, заполненные с нарушением указанного требования, признаются недействительными, и голоса по содержащимся в них вопросам не подсчитываются.
В случае если бюллетень для голосования содержит несколько вопросов, поставленных на голосование, несоблюдение указанного требования в отношении одного или нескольких вопросов не влечет за собой признания бюллетеня для голосования недействительным в целом.
При принятии решения коллегиальных органов управления Организацией допускается совмещение голосования на заседании и заочного голосования.
Результаты заочного голосования подтверждаются протоколом, который подписывается лицами, проводившими подсчет голосов или зафиксировавшими результат подсчета голосов.
5.12. В соответствии с ч. 6 ст. 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее – советы обучающихся, советы родителей), могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения.

[bookmark: sub_10000]6. Ревизионная комиссия
[bookmark: sub_1065]6.1. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью организации Учредитель избирает ревизионную комиссию сроком на 3 года.
[bookmark: sub_1066]6.2. Количественный состав ревизионной комиссии определяется Учредителем. Полномочия и порядок деятельности ревизионной комиссии определяются настоящим Уставом и положением о ревизионной комиссии, утверждаемым Учредителем.
[bookmark: sub_1067]6.3. В состав ревизионной комиссии не могут входить члены Правления, директор, а также сотрудники Организации.
[bookmark: sub_1068]6.4. Проверка финансово-хозяйственной деятельности осуществляется ревизионной комиссией по итогам деятельности организации за год, а также во всякое время по собственной инициативе, по решению Учредителя или директора.
[bookmark: sub_1069]6.5. Ревизионная комиссия вправе требовать и получать от органов управления, должностных лиц и работников организации финансовые, бухгалтерские, хозяйственные и иные документы, а также статистические данные, информацию и объяснения (в том числе письменные), необходимые для осуществления ее функций. Перечень и объем требуемой документации определяется ревизионной комиссией.
[bookmark: sub_1070]6.6. По итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности ревизионная комиссия составляет заключение. Член ревизионной комиссии, не согласный с заключением ревизионной комиссии, вправе письменно изложить свое особое мнение. Особое мнение члена ревизионной комиссии приобщается к заключению ревизионной комиссии.
[bookmark: sub_1071]6.7. Ревизионная комиссия представляет результаты проверок Правлению и директору. Заключение о результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности за год представляется не позднее 15 апреля года, следующего за отчетным годом.

7. Права и обязанности обучающихся и работников Организации
7.1. Обучающимся Организации предоставляются права, предусмотренные ч.1 ст. 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и ч.1 ст. 34.4 Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».
7.2. Обязанности обучающихся устанавливаются ч.ч.1 и 2 ст. 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и ч.2 ст. 34.4 Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».
7.3. Работники Организации  имеют следующие права: на участие в управлении Организацией; на защиту своей профессиональной чести, достоинства; на обязательное социальное страхование в установленном законодательством Российской Федерации порядке; на возмещение ущерба, причиненного Организацией, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами; иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными актами Владимирской области, округа Муром.
7.4. Педагогические работники Организации пользуются академическими правами и свободами, установленными ч.3 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные ч. 5 ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
7.5. Права и социальные гарантии, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», предоставляются директору Организации, заместителям директора, руководителям структурных подразделений и их заместителям (если имеются) (ч.7 ст. 51 и ч.4 ст.52 ФЗ «Об образовании»). 
7.6. Работники Организации обязаны: добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договорами и должностной инструкцией; соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Организации; соблюдать трудовую дисциплину; выполнять установленные нормы труда; соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; бережно относиться к имуществу Организации и других работников; незамедлительно сообщать директору Организации  о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей  (несовершеннолетних), сохранности имущества; в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению директора и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 
7.7. Организация имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

[bookmark: sub_1400]8. Имущество Организации
[bookmark: sub_1024]8.1. Имущество организации, переданное ей Учредителем, является собственностью Организации.
Учредитель Организации не сохраняет прав на имущество, переданное им в собственность Организации. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им Организации, а она не отвечает по обязательствам Учредителя.
Организация в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом.
Организация должна иметь в собственности или на ином законном основании имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности, а также иной предусмотренной Уставом деятельности.
[bookmark: sub_1025]8.2. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах являются:
[bookmark: sub_1251]а) муниципальное имущество, переданное организации Учредителем;
[bookmark: sub_1252]б) добровольные имущественные взносы и пожертвования;
[bookmark: sub_1253]в) выручка от реализации товаров, работ и услуг;
[bookmark: sub_1255]г) доходы, получаемые от использования имущества, находящегося в собственности организации;
[bookmark: sub_1257]д) другие, не запрещенные законом поступления, в том числе банковские кредиты и (или) гранты.
[bookmark: sub_1026]8.3. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства (в рублях и иностранной валюте), ценные бумаги и иное имущество, стоимость которого отражается на самостоятельном балансе Организации. Организация может иметь в собственности земельные участки.
[bookmark: sub_1027]8.4. Организация использует переданное Учредителем имущество и приобретает и (или) арендует другое имущество для осуществления уставной деятельности.
[bookmark: sub_1028]8.5. Финансовый год организации совпадает с календарным годом.
[bookmark: sub_1029]8.6. Организация ведет бухгалтерский учет и представляет статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9. Порядок принятия локальных нормативных актов Организации
9.1. Организация принимает локальные нормативные акты (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
9.2. Правом внесения предложений о принятии, изменении, дополнении или отмене локальных нормативных актов обладают участники образовательных отношений, работники Организации.
9.3. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Организации. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Организации в течение 10 рабочих дней.
9.5. Локальные акты Организации не могут противоречить федеральным законам, иным нормативным правовым актам Российской Федерации, законодательству субъекта Российской Федерации, нормативным правовым актам муниципального образования округа Муром, положениям настоящего Устава. Локальные нормативные акты, ухудшающие положение обучающихся или работников Организации, принятые с нарушением законодательства, подлежат отмене.

[bookmark: sub_13000]10. Реорганизация и ликвидация Организации
[bookmark: sub_1080]10. Реорганизация организации осуществляется в порядке, предусмотренном законодательствомРоссийской Федерации.
[bookmark: sub_1081]10.1. Решение о реорганизации (кроме преобразования в фонд) принимается Правлением или по решению суда.
[bookmark: sub_1082]10.2. При реорганизации Организации ее права и обязанности переходят к правопреемникам организации.
[bookmark: sub_1083]10.3. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом«О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.
10.4. Решение о ликвидации организации может быть принято Правлением (с соблюдением порядка голосования, установленного настоящим Уставом), либо судом в случаях, установленных законом.
10.5. Ликвидация производится ликвидационной комиссией, назначаемой Правлением, если иное не установлено решением суда, принявшим решение о ликвидации организации.
10.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами организации.
10.7. Процедура ликвидации организации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.8. В случае ликвидации Организации, ее имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется ликвидационной комиссией на цели развития образования и физической культуры и спорта в соответствии с Уставоми (или) благотворительной цели, если иное не установлено законом.
10.9. Ликвидационная комиссия несет ответственность за ущерб, причиненный организации, а также третьим лицам в соответствии с действующим законодательством.
10.10. Организация считается прекратившей свое существование с момента исключения ее из единого государственного реестра юридических лиц.

[bookmark: sub_14000]11. Хранение документов Организации
[bookmark: sub_1086]11.1. Директор несет ответственность за сохранность управленческих, финансово-хозяйственных и иных документов, а также передачу документов на архивное хранение в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
[bookmark: sub_1087]11.2. При реорганизации Организации все ее документы передаются правопреемнику.
[bookmark: sub_1088]11.3. При ликвидации организации документы постоянного хранения, а также документы, нормативный срок хранения которых не истек, передаются на государственное хранение в соответствующие архивы.
[bookmark: _GoBack]
                                12. Порядок изменения настоящего Устава
12.1. Настоящий Устав может быть изменен решением Правления организации с последующим утверждением Учредителем.
12.2. Любые изменения и дополнения к настоящему Уставу подлежат государственной регистрации.
12.3.  Изменения настоящего Устава приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, если иное не установлено законом.
Ни Организация, ни ее Учредитель не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений.
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